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Издательское агенство А2 специализируется на контент-маркетинге для крупных 

отечественных и зарубежных заказчиков. 

С 2006 года мы работаем в традиционных и новых каналах коммуникации, 

обеспечивая бизнесу наших клиентов лучший контакт с аудиторией.

Объединяя лучших специалистов из сферы масс-медиа, маркетинга, дизайна 

и производства, мы создаем эффективные инструменты продвижения товаров 

и идей в плотном медиа потоке сегодняшнего дня.  

Мы гордимся своими проектами, многие из которых по достоинству оценены на 

профильных конкурсах, и своими клиентами, среди которых ведущие компании 

России и представительства крупного мирового бизнеса в нашей стране. 

Кто мы
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Производство видео-  

и фотоконтента

  креатив и консалтинг

  графика и гибридные  

     форматы

  имиджевое и корпоративное 

     видео

Инфографика  

и иллюстрации

Разработка и производство 

корпоративных СМИ

  B2B, B2P и B2C издания

  Полный цикл производства

  Принт и цифра

  Аналитика и консалтинг

4Контент для digital

  разработка и поддержка  

SMM-активности

  контент-сопровождение проектов 

(PR, intranet, etc)

ЧТО МЫ ДЕЛАЕМ
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Н а ш и  з а с л у г и 

2012 2013 2014 2015
клиентский журнал  
BMW Group  
(BMW Group Rus)
Отмечен Гран-при 
конкурса «Серебряные 
нити» как лучшее 
клиентское издание

корпоративный журнал 
Sandoz Pulse  
(Sandoz)
Отмечен Гран-при 
конкурса «Серебряные 
нити» как лучшее 
издание для 
сотрудников

корпоративный журнал

Sandoz Pulse 
(Sandoz)
Победитель 
конкурса «Лучшее 
корпоративное медиа 
года» в номинации 
«Внутрикорпоративный 
журнал» 

клиентский журнал 
Энергия Успеха  
(ОАО Банк ВТБ)
Победитель 
конкурса «Лучшее 
корпоративное медиа 
года» в номинации 
«Клиентский журнал» 

клиентская газета  
Контрольный пакет  
(ОАО Банк ВТБ)
Победитель 
конкурса «Лучшее 
корпоративное медиа 
года» 
 

в номинации «Лучшее 
корпоративное издание 
для акционеров 
и инвесторов» 

клиентский журнал

Ростелеком 
Professional  
(ОАО Ростелеком)
Победитель 
конкурса «Лучшее 
корпоративное
медиа года» 
в номинации 
«Клиентский журнал»

 внутрикорпоративная газета

Вестник 
Ростелекома 
(ОАО Ростелеком)
Победитель 
конкурса «Лучшее 
корпоративное
медиа года» 
в номинации 
«Внутрикорпоративная 
газета»

клиентский журнал  
Подъемная сила  
(ОАО «ОПК 
«Оборонпром»)
Победитель 
конкурса «Лучшее 
корпоративное медиа 
года» в номинации 
«Клиентский журнал» 

клиентский журнал  
Энергия Успеха  
(ОАО Банк ВТБ)
Победитель 
конкурса «Лучшее 
корпоративное медиа 
года» в номинации 
«Клиентский журнал» 

клиентская газета  
Контрольный пакет  
(ОАО Банк ВТБ)
Победитель 
конкурса «Лучшее 
корпоративное 
медиа года» 

в номинации «Лучшее 
корпоративное издание 
для акционеров 
и инвесторов» 

корпоративная газета

Магнезитовец
(Группа Магнезит)
Победитель конкурса 
в номинациях 
«Эффективная 
редакционная 
концепция 
и контент» и «Самая 
креативная рубрика 
в корпоративной 
газете»

ИЗДАТЕЛЬСКОЕ
АГЕНТСТВО

внутрикорпоративная газета

Вестник Ростелекома 
(ОАО Ростелеком) 
победитель конкурса 
«Лучшее Корпоративное 
Медиа – 2015» в номинации 
«Внутрикорпоративные газеты»

корпоративный журнал  
«Альфа – Навигатор»  
(ОАО «АЛЬФА-БАНК») 
победитель конкурса 
«Лучшее Корпоративное 
Медиа – 2015» в номинации 
«Внутрикорпоративные журналы»

клиентский журнал  
«Ростелеком Professional» 
(ОАО «Ростелеком»)  
победитель «Лучшее 
Корпоративное Медиа – 2015» 
в номинации «Клиентские медиа»

Журнал 
«Подъемная сила» 
(ОАО «ОПК«Оборонпром»)  
победитель конкурса «Лучшее 
Корпоративное Медиа – 2015» 
в номинации «Клиентские 
медиа»



ИЗДАТЕЛЬСКОЕ
АГЕНТСТВО

П р и м е р ы  н а ш и х  р а б о т

полиграфический дизайн ЖУРНАЛЫ

Журнал для клиентов компании sUZUKI 

Suzuki iV-4 
Развитие успешной темы

Название представляет собой не-
сложную аббревиатуру, где «i» оз-
начает индивидуальность (англ. 
«individuality»), «V» – автомобиль 
(англ. «vehicle»), а «4» – полный при-
вод (англ. «4 wheel-drive»). Если с по-
следними двумя пунктами все ясно, 
то на возможностях персонализации 
остановимся отдельно: специали-
сты компании обещают возможность 
широкого выбора деталей экстерье-
ра, цветов, текстур, позволяющих 
владельцу адаптировать автомобиль 
под свои индивидуальные потребно-
сти и стиль жизни. То есть собрать 
себе «персональный компактный 
внедорожник»! Первой ласточкой 
стал потрясающий цвет ярко-бирю-
зовый металлик (Brilliant Turquoise 
Metallic), разработанный специально 
для концепта.

Серийная модель на базе концеп-
та iV-4 должна стать воплощением пе-
редовых представлений о современ-
ном внедорожнике класса SUV – более 
лёгком и с минимальным уровнем вы-
бросов CO2. Автомобиль также будет 

оснащен технологией полного при-
вода нового поколения от Suzuki – 
ALLGRIP. Она позволит водителю бо-
лее эффективно использовать все 
преимущества настоящего внедорож-
ника. Этот автомобиль будет превос-
ходить обычные городские SUV моде-
ли по дизайну и проходимости.

При заявленных показателях 
4215 мм х 1850 мм х 1665 мм автомо-
биль будет вместительней текущей 
Suzuki Grand Vitara 3D, при этом будет 
располагать четырьмя дверьми для 
посадки и выхода пассажиров. Колес-
ная база в 2500  мм позволит с ком-
фортом разместиться как пассажирам, 
так и багажу. Автомобиль планируется 
оснащать резиной 235/55 R20, которая 
дает возможность рассчитывать на 
высокие ездовые характеристики как 
на асфальте, так и вне его.

Серийное производство модели 
на базе концепта iV-4 будет запуще-
но на заводе Magyar Suzuki в 2015 году, 
и вскоре после этого автомобиль по-
явится в странах Европы и на россий-
ском рынке. 

Свежий концепт iV-4, представленный на 65-м Международном автосалоне 
во Франкфурте, приоткрывает завесу тайны над тем, как компания Suzuki 
видит будущее сегмента компактных SUV.

Новый дилер в Северной столице – 
компания «Автополе»¬ – открыла про-
сторный центр общей площадью 550 
кв. м., сервисная зона которого за-
нимает 250 кв.м и способна пропу-
скать через себя до 40 автомобилей 
в день. Новый центр удобно располо-
жен в непосредственной близости от 
КАД и крупной торговой зоны. Гене-
ральный директор OOO «СУЗУКИ МО-
ТОР РУС» Коичи Такакура подчеркнул: 
«Удобное расположение нового цен-
тра, его возможность предоставлять 
максимум востребованных услуг, на-
личие самого современного оборудо-
вания и высококлассный сервис – эти 
критерии отвечают высоким стандар-
там Suzuki».

Новый центр «Евразиямоторс» в 
Томске отпраздновал своеобразный 
юбилей, став 50 по счету городом 
присутствия японского автопроизво-
дителя в России

Suzuki SX4
Высшая оценка  
от Euro NCAP
По результатам последнего независимого краш-теста Euro 
NCAP автомобиль Suzuki SX4 был признан одним из самых 
безопасных в Европе, получив максимальную оценку  
5 звезд. Количество звезд соответствует тому, насколько хо-
рошо автомобиль проявляет себя в четырех областях: защи-
та взрослых пассажиров, безопасность детей, безопасность 
пешеходов и наличие вспомогательных систем активной и 
пассивной безопасности.
В конструкции Suzuki SX4 используется запатентованная тех-
нология TECT (Total Effective Control Technology) , позволяю-
щая создать кузов, защищающий пассажиров и водителя за 
счет способности гасить энергию удара. К системам актив-
ной безопасности относится ограничитель скорости; система 
электронной стабилизации и система напоминания о непри-
стегнутых ремнях безопасности для всех пассажиров.
К средствам пассивной безопасности Suzuki SX4 можно от-
нести семь подушек безопасности, а также преднатяжите-
ли ремней безопасности с ограничителями усилий. Форма 
кресел и подголовников обеспечивает защиту от хлыстовых 
травм в случае удара сзади. Кроме того, форма капота, кон-
струкции обвеса, стеклоочистителей и бамперов позволяют 
снизить уровень травматизма пешеходов при контакте с ав-
томобилем.

Прибавление в семье
Открылись дилерские центры  
в Томске и Санкт-Петербурге

Suzuki CroSShikEr  
Компактный кроссовер, в котором со-
четаются необычный дизайн, дина-
мичный силуэт, сниженные показате-
ли массы и высокопроизводительный 
двигатель. Размер модели сопоставим 
с размером компактного автомобиля, 
а вес составляет всего 810 кг. Благо-
даря недавно разработанному трех-
цилиндровому двигателю объемом 1 
л., этой модели удается сохранить ба-
ланс мощности и экологичности.

Suzuki X-LANdEr 
Настоящий полноприводный гибрид с 
ярким характером. В основе X-LANDER 
лежит платформа Jimny, компактной 
полноприводной модели компании 
Suzuki. Концепт оснащен двигателем 
объемом 1,3 л. и специально разра-
ботанной роботизированной короб-
кой передач.

Классический ДВС дополнен лег-
кой и компактной гибридной силовой 
установкой с высокоэффективным 
мотором, встроенной в систему пол-
ного привода, что позволяет модели 
демонстрировать не только прекрас-
ные экологические показатели, но и 
выдающиеся ходовые качества.

Suzuki huStLEr 
Микрокроссовер для активного обра-
за жизни. Концептуальная модель ми-
кроавтомобиля нового жанра в классе 
кроссоверов, которая призвана соот-
ветствовать активному образу жиз-
ни тех, кто любит природу, загород-
ные прогулки и спорт. Стильный и 
практичный дизайн многое заимству-
ет у внедорожников: от экстерьера, 
до просторного, комфортабельного и 
полного полезных мелочей салона.

Премьеры Токио
Три ярких концепта
На 43-м токийском автосалоне, который прошел в выставочном центре 
Tokyo Big Sight с 23 ноября по 1 декабря 2013 г. Suzuki Motor Corporation 
представила три ярких концепта.

Suzuki LJ

Здесь клиенты могут посетить 
просторный и светлый шоу-рум пло-
щадью 400 кв.м., где, помимо автомо-
билей Suzuki, представлены и модели 
фирменных мотовездеходов. 

Исполнительный директор OOO 
«СУЗУКИ МОТОР РУС» Сусуму Имамура 
принял участие в церемонии открытия: 
«Мы считаем, что Томская область –  
это очень перспективный регион с 
точки зрения развития автомобильно-
го бизнеса».

История ключевых SUV

Suzuki SJ

Suzuki Vitara

Suzuki Jimny

Suzuki Grand Vitara

2 3
Ч т о  н о в о г о ? 

Вести из всех уголков мира Suzuki
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ИзданиЯ для планшетов и мобильных устройств

Живой журнал сотрудников «Альфа . Банка»
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КОРПОРАТИВНОЕ ВИДЕО



в чем плюсы работы с агентством А2?

Больше возможностей  
и выше темп реализации проекта

КЛИЕНТ Обычно за создание контента отвечает 
отдел внутренних и/или внешних коммуникаций, 
подключая  необходимых специалистов внутри 
компании. Как правило, основная нагрузка ложится 
на плечи 2–3 человек. Работа затягивается из-за 
нехватки рук.

АГЕНТСТВО Над проектом работают шеф-редактор, 
редактор, привлеченные журналисты (по запросу 
клиента), дизайнеры, фотослужба, корректор, 
препресс, отдел распространения.

ИТОГО Рабочая группа проекта в агентстве – 
7–8 человек, которые специализируются 
на оперативной подготовке и обработке контента. 
Среднее время реализации проекта –  
3–4 недели.

Высокое  
качество контента

КЛИЕНТ Со стороны клиента предоставляются 
материалы, собранные собственными силами либо 
созданные с помощью копирайтеров и фрилансеров. 
Уровень материалов (тексты, иллюстрации, фото, 
инфографика) может разниться, что отражается на 
итоговом качестве контента.

АГЕНТСТВО Агентство подбирает редакторов с 
опытом в профильной тематике, лидеров мнений, 
профессионалов отрасли, находящихся в курсе 
последних событий не только в компании клиента, 
но и на всем рынке. Также агентство может привлечь 
аналитические компании для предоставления общих 
сведений по рынку. За уровнем материалов следят 
квалифицированные редакторы и специалисты, 
которые тщательно отслеживают качество контента.

ИТОГО Благодаря более тщательной работе и 
широте возможностей повышается уровень издания в 
целом, быстрее достигаются цели и задачи, стоящие 
перед изданием. 

Эффективный  
time-management

КЛИЕНТ Работа над проектом занимает достаточно 
много времени  у сотрудников компании, отвлекая их 
от решения параллельных задач.

АГЕНТСТВО Агентство полностью управляет 
проектом, выделяя под него руководителя проекта 
и шеф-редактора, которые полностью вовлечены в 
процесс. Сотрудники компании задействованы только 
в сверке материалов.

ИТОГО Благодаря сотрудничеству с агентством 
повышается эффективность рабочих единиц, задачи 
делегируются профессионалам и решаются вовремя.

О б  а г е н т с т в е
ИЗДАТЕЛЬСКОЕ
АГЕНТСТВО



в чем плюсы работы с агентством А2

Больше плюсов

Агентство А2 – обладатель множества наград за качество изданий B2P, B2C и B2B. 

Агентство работает с лидерами рынка, зарубежными и российскими компаниями.

Мы гарантируем полную конфиденциальность информации.

Мы заинтересованы в производстве проектов высокого уровня и гарантируем клиентам 

качество и соблюдение сроков производства.

О б  а г е н т с т в е
ИЗДАТЕЛЬСКОЕ
АГЕНТСТВО



и н н о в а ц и и  |  т е х н о л о г и и  |  п р о г р е сс

ИЗДАТЕЛЬСКОЕ
АГЕНТСТВО

Р е к о м е н д а ц и и

Агентство гордится своими профессиональными отношениями 
с клиентами, которые рекомендуют нас как надежного партнера. 
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спасибо  
за внимание!


