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Данное решение состоит из двух основных частей: 
 

Часть 1. 

 

   Мобильное приложение для КПК (с 
возможностью работы offline и 
последующей синхронизацией). Данное 
приложение позволяет собирать 
информацию согласно опроснику (цена за 
единицу товара, количество фэйсингов, 
доля товара на полке, наличие подиумов и 
т.д.). 
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Часть 2. 
 
 Серверная часть предназначена для хранения и обработки информации, собранной с помощью 
мобильного приложения, и предоставляет управляющий интерфейс для формирования: 
 
-  списка полевого персонала; 
-  списка SKU (по категориям, брендам и т.д.); 
-  списка точек; 
-  списка собираемой информации; 
-  маршрутов; 
-  различных сводных отчетов. 
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Система мониторинга и контроля работы «полевого» персонала 

Преимущества: 
 
-  Актуальность и целостность информации    
   в любой момент времени; 
-  Прозрачность всех процессов для  
   руководителя; 
- Координация деятельности сотрудников    
  online; 
- Экономия материальных и человеческих    
  ресурсов; 
-  Произвольное число видов отчетов; 
-  Возможность автоматически проверять   
   корректность введенных данных по   
   заранее прописанным правилам; 
-  Минимизация влияния человеческого      
   фактора; 
-  Простота использования; 
-  Наличие мобильной версии. 
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Функционал приложения Мерчендайзера 

 

ПО предназначено для организации и контроля проведения 
плановых работ сотрудниками на территории торговых точек. 

  

Среди таких работ по мерчандайзингу выделяются:  

 

-  Кол-во фейсов на полке;  

-  Номер полки; 

-  Кол-во фейсов в глубину по конкретному SKU; 

-  Цена на полке; 

-  Остаток товара на полке; 

-  Остаток товара на складе (можно видеть OOS); 

-  Кол-во фейсов конкурентных брендов (общее количество); 

-  Рекомендовано к заказу; 

-  Общий остаток (агрегатный расчёт полка + склад); 

-  Наличии дополнительных мест продажи (паллет/торец/стойка); 

-  Наличии бонуса в торговой точке. (да/нет/необходим); 

-  Проверка матрицы заказа в торговой точки (наличии того или иного SKU); 

-  Участие в акции себя и конкурента, указанием конкретного SKU текстовый блок; 

-  Опросник (значения логические и цифровые); 

-  Фото отчет; 



Предлагаемый интерфейс Мерчандайзера 

 

-  Запуск приложения;  

-  Форма идентификации сотрудника (логин и пароль;) 

- Маршрутные листы (отображается сформированный  

- для данного сотрудника маршрут на конкретную дату);  

-  Детали по ТТ  (доступны все ТТ из маршрутного листа); 

-  Карточка сотрудника (персональные данные); 

-  Форма совершения визита; 

-  Вкладки по необходимым работам в ТТ и т.д.; 



 
Предлагаемый интерфейс  Супервайзера 

 

Основные функции оболочки:  

 

-  Корректировка индивидуальных карточек сотрудников; 

-  Создание и редактирование маршрутов подчиненных сотрудников; 

-  Редактирование данных по ТТ;  

-  Контроль работы сотрудников, путем просмотра и проверки совершенных визитов на 
вверенной супервайзеру территории; 

-  Принятие/не принятие визитов на отчетной территории;  

-  Оценка качества деятельности сотрудников на визите (шкала 1-5 баллов); 

-  Редактирование данных по визитам; 

 



 
Предлагаемый интерфейс менеджера 

 

Основные функции оболочки:  

 

-  Выбор проекта из списка, доступных конкретному пользователю; 

-  Создание справочников проектов:  

– Адресные программы по проектам, сгруппированные по городам/филиалам агентства; 

– Списки SKU для конкретного проекта (ввод и изменение); 

– Списки сотрудников для выполнения задач по проекту. Выбор производится из 
заведенных в систему сотрудников компании, с фильтром по городу/филиалу; 

– Создание маршрутных листов по проекту, на конкретную дату для каждого сотрудника; 
Либо их дублирование по умолчанию, согласно ранее составленному; 

-  Контроль работы сотрудников, путем просмотра и проверки совершенных визитов на 
вверенной менеджеру территории; 

-  Принятие/не принятие визитов на отчетной территории;  

-  Контроль рабочего времени сотрудников; 

-  Доступ к формам отчетности по данному проекту;  

-  Выгрузка данных;  

 



 
Предлагаемый интерфейс Администратора 

 
Основное назначение данного блока системы: 

 

-  Администрирование пользователей системы: 

– Добавление/удаление; 

– Изменение статуса; 

-  Генерация индивидуальных паролей для пользователей; 

-  Делегирование полномочий менеджерам проектов и супервайзерам; 

-  Заведение новых проектов; 

-  Все полномочия менеджера проекта в рамках существующих проектов; 

-  Основополагающие настройки проектов; 

-  Корректировка сохраненных визитов; 

-  Настройка индивидуальной отчетности по проектам,  

    в виде редакции PIVOT таблиц; 

-  Просмотр индивидуальной отчетности по проектам; 

 



Список товарных позиций с привязкой к категории и бренду. 



Перечень вопросов для сотрудника на точках. 



Список типов подиумов, размещаемых в различных точках. 



Матрица формирования маршрута для сотрудника на месяц. 



Матрица, отображающая пройденные (не пройденные, добавленные) точки 
для сотрудника за месяц. 



Отображение пройденных точек одним сотрудником. 



Ответы по вопросам на конкретных точках. 



Отчет по общему времени работы и количеству пройденных точек за 
каждый день выбранного периода. 



Отчет по количеству требуемых и пройденных точек за каждый день в 
течение периода. 



Отчет по точкам по конкретной дате конкретного сотрудника 



Отчет по доле полки, выгруженный в Excel и сформированный  в 
виде Pivot Table. 

 Система мониторинга и контроля работы «полевого» персонала 
может являться частью Интеллектуальной Корпоративной Системы. 



«Я твердо верю в одну простую вещь: самый надежный способ выделить свою компанию среди 
конкурентов, оторваться от толпы преследователей - это хорошо организовать работу с информацией. 
Именно то, как вы собираете, организуете и используете информацию, определяет, победите вы или 
проиграете.» 

Билл Гейтс 

Интеллектуальные Корпоративные Системы 
 

Intelligent Corporate Systems (ICS) 



Контроль 

Определение 
местонахождени
я сотрудника 
online 

Наличие товара, 
резерв 

Состояние 
переговоров, 
статус 
контрагента, 
подготовленные 
документы 

Распределение 
полномочий, 
цепочка 
подписей, 
конструктор 
отчетов для 
анализа 
финансовых 
показателей 



Принятие решений 

Получение 
сводной 
информации от 
сотрудника 
online 

Возможность оценить 
потребности 
клиентов, опираясь 
на данные о 
нереализованной, 
зарезервированной, 
забронированной 
продукции 

Хронология событий и  деловой 
переписки, структурированная 
информация по контрагенту: 
объемы поставок, платежи и др. 

Возможность 
использования 
и обработки 
(подписание, 
отклонение и 
пр.) 
документов 
удаленно, 
визуализация 
всех 
доступных 
ресурсов online 



Исполнение поставленных задач 

Координации 
деятельности 
сотрудников 
online 

Возможность работы с 
клиентами (дилерами) в части 
отгрузки продукции, её заказа 
и пр. в данном модуле 

Максимально эффективное 
взаимодействие с контрагентами за счет 
централизации всей имеющейся 
информации, возможность 
распределения задач по 
отделам/сотрудникам 

Удобное ведение 
функционального 
управленческого 
учета и 
координация 
финансовых 
потоков 
организации 



Благодарим за внимание и  
приглашаем к сотрудничеству ! 

 +7 962 907-94-64 

www.assa-cg.ru 

 +7 495 988-64-82 

   for@assa-cg.ru 
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